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Policy for att motverka mutor och jav bland anstallda och
fortroendevalda i Kopings kommun och dess bolag

Kopings kommun arbetar pa invanarnas uppdrag. Vi som ar verksamma har har
ett sarskilt ansvar gentemot invanarna att bekdmpa mutor och andra former av
korruption samt att i 6vrigt uppréatthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Detta ldgger ett stort ansvar pa var och en av oss. Inom Kopings kommun hand-
lagger vi drenden och skoter andra uppgifter som ofta har stor betydelse for
enskilda manniskor eller foretag. En grundforutsattning ar att vi aldrig agerar pa
ett sadant satt att fortroendet for myndigheters, styrelsens, namnders, forvalt-
ningars eller kommunala bolags saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstélld
eller fortroendevald ska inte ens kunna misstankas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

| Képings kommun ska ingen anstalld eller fortroendevald agera pa nagot satt i
nagot arende som t ex vid upphandling, arenden i évrigt eller myndighetsutévning
dar tveksamhet kan uppsta kring personens opartiskhet.

Finns det omstandigheter som forhallanden, bindningar eller intressekonflikter
mellan dig som anstalld eller fortroendevald och nagon part i arendet kan omstan-
digheterna vara av den karaktaren att myndighetens trovardighet skulle kunna
skadas aven om det inte ar fraga om jav i lagens mening.

| alla sadana fall tillampas en forsiktighetsprincip som innebar att det kan vara
bast att avsta fran att delta i hanteringen av drendet "for sakerhets skull”.
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